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Czas:
Rodzaj kursu:
Uczestnicy kursu:

Ilo$¢ uczestnikow:
Cel:

Zakres tematyczny:

O nas

Szkolenia i Doradztwo

Prawo pracy
1 dzien (okoto 6 godzin)

Zamknigcte
Menedzerowie wyzszego 1 S$redniego szczebla, samodzielni specjalisci,
pracownicy zatrudnieni w dziale kadr (dziale personalnym)
Maksymalnie 20 0so6b
Warsztaty te skierowane sa do osob, ktore bezposrednio zajmuja si¢ sprawami
kadrowymi (personalnymi), jak i wykonuja czynnosci w imieniu pracodawcy.
Uczestnicy szkolenia maja mozliwo$¢ uzyskania praktycznej wiedzy z zakresu
prawa pracy.
1) Umowa o pracg
e Definicja umowy o prace
e Umowa o pracg, a inne umowy cywilnoprawne
¢ Rodzaje umow o prace
¢ Nietypowe formy zatrudniania osob trzecich jako samodzielnych podmiotow
gospodarczych
e Sposoby rozwigzywania umow o praceg
e Swiadectwo pracy
2)  Prawa i obowiazki stron stosunku pracy, w tym problematyka
¢ Dokumentacji spraw pracowniczych
e Regulaminéw pracy
3) Czas pracy
¢ Definicja czasu pracy, Formy organizacji czasu pracy, Praca w godzinach
nadliczbowych
e Dyzur
e Praca w niedzielg i $wigta oraz w godzinach nadliczbowych
e Wynagrodzenie za prace
e System wynagradzania
e Uktady zbiorowe pracy
e Ochrona wynagrodzenia za pracg
¢ Elementy wynagrodzenia
4)  Urlopy wypoczynkowe
¢ Nabycie prawa do urlopu
e Wymiar urlopu
e Urlop proporcjonalny
e Ekwiwalent za urlop
e Urlop bezptatny
e Plan urlopow
6) Zwiazki zawodowe w praktyce przedsigbiorstw
7) Odpowiedzialno$¢ materialna pracownika
8) Przedawnienie roszczen ze stosunku pracy
9) Pracodawca i pracownik przed sadem pracy
10) Omowienie najczgsciej popelnianych btedow przez pracodawce
11) Wspdlnotowe prawo europejskie (zagadnienia z zakresu prawa pracy)
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Szkolenia i Doradztwo

Korzysci: Podniesienie umiej¢tnosci zwigzanych z praktycznym stosowaniem przepisow prawa
pracy rozproszonych w wielu aktach prawnych, celem uniknigcia btedéw niosacych za
soba negatywne skutki dla pracodawcy. Podniesienie efektywnos$ci pracy zespotu
odpowiedzialnego za sprawy pracownicze

Usluga dodatkowa: Szkolenie ma charakter seminarium doradczego — podczas, ktorego prowadzacy

probuje rozwiazywac konkretne problemy wskazane przez uczestnikow
wynikajace z ich dotychczasowych doswiadczen
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11
12

Termin: Do uzgodnienia
Miejsce: Do uzgodnienia
Prowadzacy: Radca prawny Waldemar Kardasz

Wiecej informacji ~ Biuro@cdp-poland.com.pl

Uwagi dodatkowe W ramach zaproponowanego honorarium uczestnicy szkolenia begda mieli
mozliwo$¢ zadawania, w ciagu 2 dni od zakonczenia szkolenia, pytan
odnoszacych si¢ do tematyki droga telefoniczna lub e-mailowa.
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