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Szkolenia i Doradztwo

D.6
1 Czas:

Jak radzic¢ sobie ze stresem
1 dzien (okoto 6 godzin)

Zamknigte - kurs ten jest kazdorazowo przystosowywany do specyfiki szkolonej
grupy. Uczestnicy szkolenia zapoznajq si¢ z procesem negocjacji przez pryzmat
specyfiki wilasnej dziatalnosci. Cwiczenia i casy oparte sg o przypadki, z ktorymi

2 Rodzaj kursu:

szkoleni moga si¢ zetkna¢ w swojej pracy.

3 Uczestnicy kursu: Przedstawiciele handlowi, doradcy, akwizytorzy, sprzedawcy.
4 Ilos¢ uczestnikow:  Okoto 15 oséb
5 Cel: Utatwienie pracownikom radzenia sobie ze stresem wynikajacym z pracy
6 Zakres tematyczny: ®= Natura stresu
= Fazy stresu
= Rodzaje stresu i ich objawy
= Zrodla stresu
= Indywidualne przyczyny powstawania stresu
» Reakcje na stres (walka i ucieczka)
»  Metody walki ze stresem stosowane przez uczestnikow — analiza zalet i wad
= Zapoznanie si¢ z technikami radzenia sobie ze stresem
» Reframing znaczenia
* Techniki relaksacyjne
»  Metoda tworczego martwienia si¢
* Pracaz cialem
»  Praca z symbolem
= Sposoby zapobiegania stresowi pracy
= Metody przygotowania psychicznego do trudnych sytuacji
* Technika kotwiczenia
* Umiejgtne wyznaczanie celow oraz planoéw ich realizacji
7 KorzySci: Podniesienie efektywnos$ci pracy szkolonych, ograniczenie napig¢ psychicznych
negatywnie oddziatywujacych na tre$¢ pracy
8 Usluga dodatkowa: W ramach zaproponowanego honorarium uczestnicy szkolenia bgda mieli
mozliwo$¢ zadawania, w ciagu 2 dni od zakonczenia szkolenia, pytan
odnoszacych si¢ do tematyki droga telefoniczna lub e-mailowa.
9 Termin: Do uzgodnienia
10 Miejsce: Wskazane przez Klienta
11 Prowadzacy: Pawel Kacprzak, Jolanta Jagielska (psycholog)
12 Wiecej informacji ~ Biuro@cdp-poland.com.pl
13 Uwagi dodatkowe:  Uczestnicy szkolenia otrzymaja materialy szkoleniowe.
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