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Czas:
Rodzaj kursu:
Uczestnicy kursu:

Tlo$¢ uczestnikow:
Cel:

Zakres tematyczny:

Korzysci:

Usluga dodatkowa:

Termin:

Miejsce:
Prowadzacy:
Wiegcej informacji
Uwagi dodatkowe:

O nas

Szkolenia i Doradztwo

Menedzer i jego zespol
1 dzien
Zamknigcte
Menedzerowie wyzszego i sredniego szczebla zarzadzajacy grupa/grupami
pracownikow.
Do 15 os6b
Poprawienie efektywno§$ci zarzadzania personelem, utatwienie relacji
interpersonalnych, podniesienie efektywnos$ci dziatania zespotow
pracowniczych
Co to jest zespot
Dlaczego warto pracowaé w zespole
Role w zespole
Rola lidera zespotu
Dylemat menadzera - kierowa¢ czy przewodzié¢
Ocena wlasnych stabych i mocnych stron podstawa skutecznego zarzadzania
Twoj zespot 1 jego poziom rozwoju
Co wptywa na efektywno$¢ zespotu?
Ocena zespohu
Zespoty mojego zawodowego zycia
Wizerunek zespotu
Efektywnosci lidera zespotu
Zagrozenia pracy zespotowej
Zrédla powstawania konfliktow w zespotach pracowniczych
Rola i skutki konfliktow w zarzadzaniu
Dynamika konfliktu
Konflikty ukryte
Efektywne sterowanie konfliktem w przedsigbiorstwie
Sposoby rozwiazywania konfliktoéw
Narzedzia diagnozy konfliktu
Strategie rozwiazywania konfliktu
Mediacje jako aktywny sposob redukcji konfliktu
Zbudowanie otwartej efektywnej komunikacji w zespole, zwigkszenie
motywacji, zaangazowania i aktywnos$ci zespotu, poznanie stabych i mocnych
stron kazdego cztonka zespotu
W ramach zaproponowanego honorarium uczestnicy szkolenia bgda mieli
mozliwos$¢ zadawania, w ciagu 2 dni od zakonczenia szkolenia, pytan
odnoszacych si¢ do tematyki droga telefoniczna lub e-mailowa.
Do uzgodnienia
Wskazane przez Klienta
Pawel Kacprzak, Maria Goreczna lub Jolanta Jagielska (psycholog)
Biuro@cdp-poland.com.pl
Uczestnicy szkolenia otrzymaja materiaty szkoleniowe.
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