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Czas:
Rodzaj kursu:
Uczestnicy kursu:

Ilo$¢ uczestnikow:
Cel:

ZaKkres tematyczny:

Korzysci:

Usluga dodatkowa:

Termin:

Miejsce:
Prowadzacy:
Wiecej informacji
Uwagi dodatkowe:

O nas

Szkolenia i Doradztwo

Efektywny menedzer
1 dzien
Zamknigte
Menedzerowie wyzszego i Sredniego szczebla zarzadzajacy grupa/grupami
pracownikow.
Do 15 os6b
Poprawienie efektywnosci zarzadzania personelem, utatwienie relacji
interpersonalnych, podniesienie efektywnosci dziatania zespotow pracowniczych
Cechy okreslajace efektywnos¢ jednostki
Plan efektywnego dziatania zespotu
Zadania zespotu
Definiowanie potrzeb poszczegdlnych pracownikow
Analiza i ocena pracy
Wstegpna ocena
Uwagi pozytywne — uwagi negatywne
Lepsze kontakty osobiste
Spdjrz na siebie oczami innych
Analiza dziatania
Procedury i arkusze oceny
Zarzadzanie przez cele
Delegowanie obowiazkdéw i uprawnien
Rozszerzanie i wzbogacanie pracy
Systemy motywacyjne (ptacowe i poza ptacowe)
Wplyw bezposredniego przetozonego na efekty podwiadnych
Rola informacji zwrotnych
Wyjasnianie zastrzezen do pracy podwtadnych
Jak ozywi¢ zebrania?
Analiza wtasna zespotu:
Podstawy organizacji spotkan
Odbiodr decyzji
Zestawienie umiejetnosci komunikowania si¢
Inwentaryzacja zespotu
Moja rola w zespole
Wizja zespotu
Komentarze i uwagi miedzy zespolami
Laczenie starego i nowego
Kontrola organizacji zespotlu
Okreslanie rol w zespole
Zbudowanie otwartej efektywnej komunikacji w zespole, zwigkszenie motywacji,
zaangazowania i aktywnosci zespotu, poznanie stabych i mocnych stron kazdego
cztonka zespotu
W ramach zaproponowanego honorarium uczestnicy szkolenia b¢da mieli
mozliwos¢ zadawania, w ciagu 2 dni od zakonczenia szkolenia, pytan
odnoszacych si¢ do tematyki droga telefoniczna lub e-mailowa.
Do uzgodnienia
Wskazane przez Klienta
Pawel Kacprzak, Pawet Fratczak
biuro@cdp-poland.com.pl
Uczestnicy szkolenia otrzymaja materialy szkoleniowe.

Oferta Zespol Klienci Partnerzy Nowosci Kontakt



