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Czas:
Rodzaj kursu:
Uczestnicy kursu:

Tlo$¢ uczestnikow:
Cel:

ZaKkres tematyczny:

Korzysci:

Usluga dodatkowa:

Termin:

Miejsce:
Prowadzacy:
Wigcej informacji
Uwagi dodatkowe:

O nas

Szkolenia i Doradztwo

Zarzadzanie zasobami ludzkimi
2 dni (12 godzin)
Zamknigcte
Menedzerowie wyzszego i sredniego szczebla zarzadzajacy grupa/grupami
pracownikow.
Maksymalnie 15 0s6b
. Przedstawienie podstawowych zagadnien z zakresu zarzadzania ludzmi

W organizacji,

Miejsce i rola ludzi w organizacji,

Uwarunkowania sprawowania funkcji personalnej,

Techniki rozwigzywania probleméw personalnych

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w nowoczesnym przedsigbiorstwie -
ogoblna charakterystyka,

Cele systemu zarzadzania zasobami ludzkimi,

Narzedzia stosowane w obszarze ZZL,

Struktura ZZL w przedsigbiorstwie,

771 w praktyce (planowanie, nabor, dobor, adaptacja, szkolenie i
doskonalenie, ocena efektywnos$ci oraz przenoszenie zasobow ludzkich),

Degradacje i zwolnienia z pracy,

Proces kadrowy w przedsigbiorstwie,

Ogodlne podejscie do motywacji,

Hierarchia potrzeb ludzkich,

Kultura organizacji,

Przestanki sukcesu, jak zosta¢ cztowiekiem sukcesu,

Sposoby komunikowania sie,

Wzajemna i indywidualna odpowiedzialnos¢,

Efektywne przywddztwo, praca zespotowa.
Poznanie najwazniejszych zagadnien z zakresu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
dostarczenie wiedzy i narze¢dzi utatwiajacych menedzerom kierowanie ludzmi.
W ramach zaproponowanego honorarium uczestnicy szkolenia beda mieli
mozliwos$¢ zadawania w ciagu 2 dni od zakonczenia szkolenia, pytan
odnoszacych si¢ do tematyki drogg telefoniczna lub e-mailowa
Do uzgodnienia
Wskazane przez Klienta lub zaproponowane przez CDP
Pawet Kacprzak, lub Pawet Fratczak lub Maria Géreczna
biuro@cdp-poland.com.pl
Uczestnicy szkolenia otrzymaja materialy szkoleniowe.
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