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Czas:
Rodzaj kursu:
Uczestnicy kursu:

Ilo$¢ uczestnikow:
Cel:

Zakres tematyczny:

Korzysci:

Usluga dodatkowa:

Termin:

Miejsce:
Prowadzacy:
Wigcej informacji
Uwagi dodatkowe:

O nas

Szkolenia i Doradztwo

Team — building czyli jak budowa¢é efektywny zespoét
2dni (okoto 11 godzin).
Zamknigte - szkolenie potaczone z treningiem umiejetnosci
Dyrektorzy, kierownicy, specjalisci, przedstawiciele handlowi, doradcy
techniczni, akwizytorzy
Maksymalnie 15 0s6b
Integracja pracownikow, dostarczenie umiejgtnosci pracy w zespole,
zwigkszenie efektywnosci dzialania poprzez wykorzystanie efektu synergii
¢ Co to jest zespot,
e Roznica migdzy zespotem a grupa,
e Dlaczego warto pracowac w zespole,
¢ Budowanie zespotu, role w zespole, rola lidera zespotu,
e Zagrozenia pracy zespotowej (rozproszenie odpowiedzialnosci, rywalizacja
migdzy zespotami, konflikt)
o Jak nagradza efektywna komunikacja w zespole?
¢ Budowanie wspolnej (zespotowej) wizji przedsigbiorstwa
o Jak wspolnie zbudowac sukces i zachowac dobre relacje w zespole?
e Czego potrzebuja zespoty ludzkie
¢ Poszanowanie roznic poszczegolnych cztonkéw zespotu.
e Wzajemna i indywidualna odpowiedzialno$¢.
® Wspdlne cele w zespole.
o Wskazdwki dla pracujacych w zespotach
e Jak tamac bariery powstajace w zespotach?
¢ Podsumowanie
Integracja pracownikow, podniesienie efektywnosci pracy zespotu
Do uzgodnienia
Wskazane przez Klienta lub zaproponowane przez CDP
Pawel Kacprzak lub Pawet Fratczak lub Maria Goéreczna
Biuro@cdp-poland.com.pl
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