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A9 Team – building czyli jak budować efektywny zespół 
1 Czas: 2dni (około 11 godzin). 
2 Rodzaj kursu: Zamknięte - szkolenie połączone z treningiem umiejętności 
3 Uczestnicy kursu: Dyrektorzy, kierownicy, specjaliści, przedstawiciele handlowi, doradcy 

techniczni, akwizytorzy 
4 Ilość uczestników: Maksymalnie 15 osób 
5 Cel:  Integracja pracowników, dostarczenie umiejętności pracy w zespole, 

zwiększenie  efektywności działania poprzez wykorzystanie efektu synergii 
6 Zakres tematyczny: • Co to jest zespół, 

•  Różnica między zespołem a grupą, 
• Dlaczego warto   pracować w zespole,  
• Budowanie zespołu, role w zespole, rola lidera zespołu, 
• Zagrożenia   pracy zespołowej (rozproszenie odpowiedzialności, rywalizacja 
między zespołami,  konflikt) 
•  Jak nagradza efektywna komunikacja w zespole? 
• Budowanie wspólnej (zespołowej)  wizji przedsiębiorstwa 
• Jak wspólnie zbudować sukces i zachować dobre relacje w zespole? 
• Czego potrzebują zespoły ludzkie 
• Poszanowanie różnic poszczególnych członków zespołu. 
• Wzajemna i indywidualna odpowiedzialność. 
• Wspólne cele w zespole. 
• Wskazówki dla pracujących w zespołach 
• Jak łamać bariery powstające w zespołach? 
• Podsumowanie 

7 Korzyści: Integracja pracowników, podniesienie efektywności pracy zespołu 
8 Usługa dodatkowa: ------- 
9 Termin: Do uzgodnienia 
10  Miejsce: Wskazane przez Klienta lub zaproponowane przez CDP  
11 Prowadzący: Paweł Kacprzak lub Paweł Frątczak lub Maria Góreczna 
12 Więcej informacji Biuro@cdp-poland.com.pl 
13 Uwagi dodatkowe: ------- 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


